


Wszyscy pracownicy uczestniczgcy w budowie metraikolei
miejskiej w stolicy majg wiele praw umownych, ktére musza by¢
przestrzegane. Te prawa sg okreslone w uktadach zbiorowych
pracy dla wtasciwych grup zawodowych. Wszystkie firmy muszg
przestrzega¢ przepiséw, a wszyscy pracownicy w grupach
zawodowych maja te same prawa, bez wzgledu na kraj pocho-
dzenia.

Niniejsza broszura zawiera informacje dotyczace niektérych

z Panstwa praw jako pracownikéw uczestniczgcych w budo-
wie metrai kolei miejskiej. W razie pytan prosimy o kontakt ze
swoim przedstawicielem zwigzku zawodowego lub zwigzkami
zawodowymi. Panstwa pracodawca moze skontaktowac sie z
organizacjg pracodawcoéw firmy. Informacje kontaktowe poda-
no na ostatniej stronie.

Ulotka zatytutowana,,Poznaj swoje prawa” nie jest prawnie wigzqca,
stanowi jedynie informator na temat uktadéw zbiorowych pracy.

Poznaj swoje prawa

—do wszystkich pracownikow uczestniczacych
w budowie metra miejskiej w stolicy

Stawka minimalna

Panstwa wynagrodzenie jest uzgadnianie pomiedzy Panstwem i Panstwa praco-
dawca. Panstwa stawka godzinowa musi zosta¢ podana w Panstwa umowie o prace
i na odcinkach wyptaty. Panstwa stawka godzinowa nie moze by¢ nizsza od mini-
malnych stawek wynagrodzenia przedstawionych w tabeli. Minimalna stawka wy-
nagrodzenia zalezy od Panstwa grupy zawodowej. Stawki przedstawione ponizej
obowigzujg od marca 2018 r.do lutego 2019 r. Minimalne stawki wynagrodzenia sg
zmieniane co roku zgodnie z uktadami zbiorowymi pracy, ale co roku moga sie tez

odbywacinne negocjacje ptacowe.

Grupa zawodowa

Murarz betoniarz / zbrojarz
(uktad zbiorowy pracy dla pracownikow sektora
rob6t ziemnych i betoniarzy)

Spawacz (uktad zbiorowy pracy dla metalowcow,
blacharzy, hydraulikéw i monteréw instalacji)

Elektryk (uktad zbiorowy pracy dia elektrykow /
uktad zbiorowy pracy dotyczacy prac elektrycznych)

Instalator systemoéw wentylacyjnych
(uktad zbiorowy pracy dla instalatoréw systemoéw ogrze-
wania i wentylacji, uktad zbiorowy pracy dla metalowcow,
blacharzy, hydraulikéw i monteréw instalacji)

Monterzy, elektrycy i spawacze

(zatrudnienie na podstawie porozumienia branzowego)

Murarze (uktad zbiorowy pracy dla murarzy i murarzy
niewykwalifikowanych lub uktad zbiorowy pracy dla
murarzy niewykwalifikowanych)

Kierowcy
(uktad zbiorowy pracy dla kierowcow)

Malarze (uktad zbiorowy pracy pomiedzy Danske
Malermestre/Duriskim Stowarzyszeniem Budownictwa a
Malerforbundeti Danmark)

Minimalna stawka
(obowigzujaca od marca 2018 . do lutego 2019r.)

124,15 DKK za godzine

117,60 DKK za godzine
116,50 DKK + dodatek*: 12,70 DKK za
godzine

117,60 DKK + dodatek*: 10 DKK za godzine

117,65 DKK

123,90 DKK + dodatek* 20 DKK = DKK +
dowolny dodatek* 2,90 DKK za godzine

140,60 DKK + dodatek*: 3,80 DKK za
godzine + prawdopodobnie 8,15 DKK za
godzing***

125,85 DKK za godzine

*W przypadku elektrykow, monteréw systemow wentylacyjnych i murarzy uwzgledniany jest dodatek do minimalnej stawki
wynagrodzenia, jesli nie podjeto pracy akordowej. **W przypadku murarzy uwzgledniany jest dodatek tytutem zuzycia
narzedzi. Dotyczy to tylko wykwalifikowanych murarzy i nie ma zastosowania do niewykwalifikowanych murarzy. *Kierowcy
(operatorzy) przyczep i zurawi, w przypadku ktérych wymagane jest uprawnienie, otrzymaja dodatek; dodatek otrzymaja

réwniez kierowcy zatrudnieni przez okres powyzej 9 miesiecy.



Przy ustalaniu indywidualnego wynagrodzenia nalezy uwzgledni¢ Panstwa kwa-
lifikacje i doswiadczenie, wyksztatcenie, wyniki, a takze charakter wykonywanej
pracy. Lokalny poziom wynagrodzenia jest wyzszy od minimalnej stawki wyna-
grodzenia przedstawionej powyzej. W razie pytan dotyczacych Pahstwa wynagro-
dzenia prosimy o kontakt ze swoimi zwigzkami zawodowymi.

Podpisana umowa zatrudnienia

Panstwa zatrudnienie w zwigzku z praca przy budowie metra i kolei miejskiej
musi by¢ udokumentowane na piémie. Umowa zatrudnienia powinna zosta¢ pod-
pisana zaréwno przez Panstwa, jak i przez Panstwa pracodawce. Muszg Panstwo
otrzymacé wtasciwe dokumenty nie pdzniej nizjeden miesiac po rozpoczeciu
przez Panstwa zatrudnienia (w przypadku elektrykow nie pdzniej niz 5 dni po roz-
poczeciu zatrudnienia). Umowa zatrudnienia musi okreslaé¢ Panstwa stawke go-
dzinowg, obowiazujgcy uktad zbiorowy pracy i date rozpoczecia zatrudnienia, a
takze dane kontaktowe Panstwai firmy.

Odcinek wyptaty

Jako pracownicy muszg Panstwo otrzymywac szczeg6towe odcinki wyptaty w
chwili jej otrzymania. Odcinek wyptaty musi zawiera¢ nastepujace informacje:
Kwota wyptaconego wynagrodzenia, wynagrodzenie za czas choroby, Swiad-
czenie urlopowe, godziny pracy, sktadka emerytalna, ATP (Arbejdsmarkedets
Tillegspension), odszkodowanie w zwigzku z utratg zyskoéw z tytutu dnia ustawo-
wo wolnego od pracy i nadgodziny. Jesli na Panstwa odcinku wyptaty znajduje
sie kwota oznaczonajako ,zaliczka” (ang. ,,on-account amount”), nalezy spraw-
dzi¢, czy jest ona taka sama jak kwota faktycznie wyptacona Panstwu w gotow-
ce. Warto odnotowywacé wszystkie zaliczki gotéwkowe wyptacane Panstwu przez
pracodawce. Prosimy zwr6ci¢ uwage na wymagania ujete w uktadzie zbiorowym
pracy dotyczace informacji na odcinkach wyptaty!

Godziny pracy

W Danii na ogét jest to 37 godzin tygodniowo. Jednak mogg Panstwo uzgodnic ze
swoim pracodawcg specjalne godziny pracy. Jesli bedg Panstwo pracowali ponad
37 godzin, mogg by¢ Panstwo uprawnieni do wynagrodzenia za nadgodziny ptat-
ne dodatkowo do Panstwa stawki godzinowej. Normalne godziny pracy musza
miesci¢ sie w godz. od 06:00 do 18:00 w ciggu pierwszych pieciu lub szesciu dni
tygodnia, w zaleznosci od uktadu zbiorowego pracy, na mocy ktérego sg Panstwo
zatrudnieni. Inne godziny pracy muszg by¢ uzgadniane na piémie pomiedzy pra-
cownikiem i pracodawca.

W niektoérych przypadkach normalne godziny pracy w ciggu dnia moga zostaé
przedtuzone o nadgodziny. Rzeczywiste wynagrodzenie za nadgodziny zalezy od
Panstwa grupy zawodowej. W ramach niektérych uktadéw zbiorowych pracy wy-
ptacana jest ustalona stawka za nadgodziny, a w innych jest to 50-100-procento-
wy dodatek do stawki godzinowej.

Jesli pracujg Panstwo poza normalnymi godzinami pracy z przesunietymi godzina-
mi pracy lub w ramach pracy zmianowej, obowigzuja specjalne zasady i dodatki.

Dobrze tez codziennie rejestrowac liczbe przepracowanych kazdego dnia godzin.
Nalezy zapisywacé je w kalendarzu lub dzienniku.

Harmonogramy czasu pracy

Jedli stale pracujg Panstwo w systemie zmianowym lub poza normalnymi godzi-
nami pracy, pracodawca musi opracowac dla Panstwa harmonogram czasu pracy.
Musza Panstwo otrzymac ten harmonogram czasu pracy odpowiednio wczesniej
przed rozpoczeciem pracy. Wyprzedzenie, z jakim mogg Panstwo zgda¢ wydania
harmonogramu czasu pracy, moze sie rézni¢, jednak muszg go Panstwo otrzymacé
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ok. 3-5 dni przed planowanym rozpoczeciem pracy, w zaleznosci od Panstwa gru-
py zawodowe;j.

Sktadka na emeryture pracownicza

Wszyscy pracownicy majg prawo do wptacania sktadek na emeryture pracowni-
cz3. Sktadka wynosi 12% catkowitego miesiecznego wynagrodzenia, z czego 4%
pokrywajg Panstwo z wtasnych srodkéw, a reszte pokrywa pracodawca. W przy-
padku pracownikéw wyjezdzajacych z Danii obowigzuja specjalne zasady wyptaty
sktadek na emeryture pracowniczg wptaconych w Danii. Z zasady pracownikowi
moze by¢ wyptacone 40% sktadek emerytalnych. W Panstwa umowie lub uktadzie
zbiorowym pracy podana bedzie nazwa funduszu emerytalnego. Jezeli jest to
Pension Denmark, mogg Panstwo wysta¢ wiadomos¢ e-mail w jezyku angielskim
na adres service@pension.dk lub zadzwonié pod numer: (+45) 70 12 13 30. Jezeli
jest to Industriens Pension, moga Panstwo wysta¢ wiadomos$¢ e-mail w jezyku
angielskim na adres medlemsservice@industrienspension.dk lub zadzwonié¢ pod
numer: (+45) 703370 70.

W sktad wiekszosci uktadéw zbiorowych pracy wchodzi program opieki zdrowot-
nej. Stanowi on 0,15% Panstwa wynagrodzenia ijest optacany przez Panstwa pra-
codawce. Program opieki zdrowotnej obejmuje ustugi doradztwa telefonicznego
ir6zne zabiegi lecznicze. W razie pytan mogg sie Panstwo skontaktowaé ze swoim
funduszem emerytalnym.

Urlop

Zgodnie z dunskimi przepisami w zakresie urlopéw, gdy idg Panstwo na urlop,
otrzymujg Panstwo Swiadczenie urlopowe. Jako pracownikom przystuguje
Panstwu urlop w wymiarze 2,08 dnia na jeden przepracowany przez Pahstwa
miesigc. Wynagrodzenie za czas urlopu jest obliczane na podstawie Panstwa wy-
nagrodzenia za poprzednirok i wynosi 12,5% wynagrodzenia. W przypadku pra-
cownikéw niebedgcych obywatelami Danii, obowigzujg zasady umozliwiajgce
wyptate emerytury z chwilg ich wyjazdu z Danii.

Jezeli zaprzestang Panstwo pracowaé¢ w Daniii wyjadg z kraju, Panstwa nalezne
wynagrodzenia za czas urlopu moze zosta¢ Panstwu wyptacone. Wiecej mozna
przeczytaé¢ na stronie www.lifeindenmark.borger.dk

Lenmodtagernes garantifond (LG) (fundusz gwarancyjny
dla dunskich pracownikéwy):

jezeli firma, w ktorej sg Panstwo zatrudnieni, ztozy wniosek o upadtos$¢, a Panstwo
nie otrzymali wynagrodzenia, istnieje mozliwos¢ otrzymania wynagrodzenia z
funduszu gwarancyjnego dla dunskich pracownikéw. Ma to zastosowanie, jeze-

li sg Panstwo pracownikami firmy zarejestrowanej w Danii lub jezeli sg Panstwo
pracownikami delegowanymi. Wiecej mozna przeczyta¢ na stronie lifeindenmark.
borger.dk lub skontaktowac¢ sie z Panstwa zwigzkiem zawodowym.




Odszkodowanie w zwigzku z utrata zyskéw z tytutu dnia
ustawowo wolnego od pracy przypadajacego w dzien
powszedni / dodatkowe dni urlopu

Panstwa pracodawca wptaca co miesigc na konto Swiadczen odszkodowanie w
zwigzku z utrata zyskow z tytutu dnia ustawowo wolnego od pracy w wysokosci
9,30% Panstwa wynagrodzenia . Gdy nie pracujg Panstwo w dniu ustawowo wol-
nym od pracy, zamiast wynagrodzenia otrzymuja Panstwo ekwiwalent w wysoko-
$ci 1100 DKK z konta $wiadczen w zwigzku z utratg zyskéw z tytutu dnia ustawowo
wolnego od pracy (stawka i kwota beda zalezne od tego, na mocy ktérego ukta-
du zbiorowego pracy sg Panstwo zatrudnieni). Muszg Panstwo otrzymac te sama
wyptate z konta Swiadczen w zwigzku z utratg zyskéw z tytutu dni ustawowo wol-
nych od pracy, gdy biorg Panstwo jeden z pieciu dodatkowych dni urlopu, ktére
Panstwu szczego6lnie przystugujg zgodnie zdanym uktadem zbiorowym pracy, lub
dni wolne wynikajgce z tego uktadu zbiorowego, np. 1 maja.

Optacenie podatku Wszyscy pracownicy muszg ptaci¢ podatek w Danii. Mogg
Panstwo ztozy¢ wniosek o karte podatkowg pod adresem www.skat.dk/english.
Jesli maja Panstwo pytania dotyczace zaptaty podatku, prosimy o kontakt ze
SKAT (dunskim urzedem skarbowym) za posrednictwem angielskojezycznej info-
linii dla pracownikéw i firm biorgcych udziat w budowie metra pod nr tel.

(+45) 72 22 27 90 (godziny pracy: w dni robocze w godzinach od 10:00 do 12:00).

Z chwilg zakonczenia pracy w Danii winni Panstwo wypetni¢ formularz zawie-
rajacy uzupetniajgce informacje do Panstwa rocznego zeznania podatkowego
(04.069). Formularz, przygotowany w kilku jezykach, mozna znalezé na stronie:
www.skat.dk/blanketter.

PAMIETAJ - nie wolno zamknga¢ rachunku bankowego w Danii do czasu zakon-
czenia wtasnych spraw podatkowych.

Choroba

Majg Panstwo prawo do wynagrodzenia za czas choroby, jesli byli Panstwo za-
trudnieni przez spétke przez co najmniej 2—3 miesigce. Okres, w jakim przystu-
guje Panstwu wynagrodzenie za czas choroby, zalezy od Panstwa grupy zawodo-
wej. Jesliw momencie zachorowania byli Panstwo zatrudnieni przez spétke przez
okres krétszy niz 2-3 miesigce, moze Panstwu przystugiwac wynagrodzenie za
czas choroby, jesli spetniajg Panstwo warunki okreslone w dunskiej Ustawie w

Stawka rozni sie w zaleznosci od uktadu zbiorowego pracy i jest uzalezniona od grupy zawodowej, do ktorej Panstwo naleza. Dla
kierowcow stawka jest nizsza i zamiast niej przewidziano specjalng kwote oszczednosci, ktora moze by¢ wyptacana co roku w
czerwceu lub na koniec okresu zatrudnienia.
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sprawie Swiadczen w przypadku choroby lub porodu w odniesieniu do Panstwa
pracodawcy.

Prosimy pamieta¢, ze musza Panstwo uzyska¢ krajowa karte ubezpieczenia zdro-
wotnego. Jesli majg Panstwo pytania dotyczgce na przyktad krajowego ubezpie-
czenia zdrowotnego, prosimy o kontakt zinfolinig dla cudzoziemcow pod nr tel.:
(+45) 33 66 33 66 (w jezyku angielskim).

Zwiazki zawodowe i fundusz na rzecz bezrobotnych

Sami moga Panstwo zdecydowad, czy chcg wstapi¢ do wybranego dunskiego
zwigzku zawodowego i przystapi¢ do funduszu na rzecz bezrobotnych. Fundusz
narzecz bezrobotnych to Panstwa ubezpieczenie na wypadek bezrobocia.
Zwigzki zawodowe chronig Panstwa prawa. Zwigzek zawodowy zawiera zbioro-
we uktady pracy z przedstawicielami organizacji pracodawcéw. Pomagajg uzgod-
ni¢ warunki wynagrodzenia, ktérym Panstwo podlegaja, a takze og6lne warunki
Panstwa zatrudnienia. Wielu lokalnych pracownikéw nalezy do zwigzku zawodo-
wego lub funduszu na rzecz bezrobotnych. Zwigzek zawodowy pomaga swoim
cztonkom, kiedy majg problemy z pracodawca, np. jezeli pracownicy nie otrzymu-
jg odpowiedniego wynagrodzenia.

Przedstawiciele zwigzkow zawodowych

W zaktadach pracy w Danii przedstawiciele zwigzkéw zawodowych odgrywa-
jgistotngrole. W kilku firmach biorgcych udziat w budowie metrai kolei miej-
skiej sg wybierani przedstawiciele zwigzkéw zawodowych. Przedstawiciel zwigz-
ku zawodowego reprezentuje pracownikéw i posredniczy w kontaktach z firma.
Przedstawiciel zwigzku zawodowego ma za zadanie rozwijanie dobrej wspétpracy
pomiedzy pracownikami i kierownictwem firmy, a takze musi pozostawa¢ w kon-
takcie ze zwigzkiem zawodowym.

Aby pracownicy uzyskali prawo do wyboru przedstawiciela pracownikéw, firma
musi mie¢ co najmniej pieciu pracownikéw bedacych cztonkamizwigzkow za-
wodowych. Przedstawiciel pracownikow, aby zosta¢ wybranym, musi by¢ takze
cztonkiem zwigzkoéw zawodowych.
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Inne zasady

Moga obowigzywac zasady i prawa, ktére nie zostaty opisane w niniejszym
dokumencie. W razie watpliwosci lub pytan albo jesli Panstwa prawa nie sg re-

spektowane, prosimy o kontakt ze swoimi zwigzkami zawodowymi. 7
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Dane kontaktowe: ®

Fagforbund

Murarz betoniarz/ 3F BJMF

zbrojarz/ Elo Hansen

ciesla szalunkowy Tel.: (+45) 234573 92

Ciesla/stolarz/ E-mail: elo.hansen@3f.dk

murarz

(praca dla pracownikéw wykwali-

fil ychi ikowa-

nych, ktorej nie obejmuja ponizsze
branze)

Kierowcy

Elektryk

Malarze

Spawacz

Monika Agnieszka Wozniak Giuseppe D’Oriano

(j. polski) (j. wtoski),

Tel.: (+45) 27 77 36 00 Tel.: (+45) 2892 7555,

E-mail: Monika.wozniak@3f.dk E-mail: giuseppe.doriano@3f.dk

Kati Niculae Veronika Kirsa

(j. rumunski) (j. portugalski, j. rosyjski),
Tel.: (+45) 27 77 3599 Tel.: (+45) 28 29 87 54,
E-mail: Kati.niculae@3f.dk E-mail: veronika.kirsa@3f.dk

3F Kebenhavns Chaufferer (kierowcy w Kopenhadze)
Harald Fabricius

Tel.: (+45) 889227 72, (+45) 40 14 44 59

E-mail: harald.fabricius@3f.dk

Dansk El-Forbund (Dunski Zwigzek Zawodowy Elektrykow)
Niels Berglev Lars Kraemer

Tel.: (+45) 3586 50 00, Tel.: (+45)23 304218
(+45) 404563 16 E-mail: lak@def.dk
E-mail: nbe@def.dk, kbh@def.dk

Malerforbundet

Jesper Carl Jimi Pedersen

Tel.: (+45) 40 49 2590 Tel.: (+45) 40 42 51 96
E-mail: jec@maler.dk E-mail: jip@maler.dk

Dansk Metal (Zwigzek Zawodowy Dunskich Metalowcéow)
Flemming Andersen

Tel.: (+45) 33632832

E-mail: flan@danskmetal.dk
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Systemy grzewcze i
hydraulika/ Instalator
systemu wentylacyjnego

Dunskie Stowarzyszenie
Budownictwa

Konfederacja Dunskiego
Przemystu

Tekniq

Entreprenerer

Tunn3L

Whistle-Blowing Hotline
(External & Anonymous)
Tel.: (+49) 3088 625 254
Bygherre

Metroselskahet

Zwiazek instalatorow systemow ogrzewania i
wentylacji oraz hydraulikow

Lars Andersen

Tel.: (+45) 26 88 20 70

E-mail: la@blikroer.dk

Dansk Metal (Zwiazek Zawodowy Duiskich
Metalowcow)

Flemming Andersen

Tel.: (+45) 3363 28 32

E-mail: flan@danskmetal.dk

Nerre Voldgade 106,
DK-1358 Kebenhavn K
Tel.: (+45) 7216 00 00

H.C. Andersens Boulevard 18
DK-1787 Kebenhavn V
Tel.: (+45) 3377 3377

Paul Bergsees vej 6,
DK-2600 Glostrup

Tel.: (+45) 43 43 60 00
E-mail: foreign@tekniq.dk

David Alonso

Tel.: (+45) 3018 3003
E-mail: david.alonso@tunn3ljv.com

Mai-Britt Langborg
Tel.: (+45) 3018 29 00
E-mail: mai-Britt.langborg@tunn3ljv.com

Compliance
E-mail: compliance@tunn3ljv.com

Bo Rasmussen
Tel.: (+45) 72 42 46 04
E-mail: bor@m.dk
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